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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MIGUEL ANGEL MARTINEZ NINO

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7468721

Periodo: FEBRERO de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo en
mencion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

2.

Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de desarrollo
curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de asegurar la
coherencia en la creacidon de proyectos formativos, la planificacién pedagdgica, los
instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la
planificacion y ejecucidn de la formacion profesional integral, conforme a los lineamientos
institucionales. Se participd en los encuentros programados por la Coordinacién Académica.
Actividad: Reunion Planeacidn Estratégica de AEM

Fechas: 17 de febrero de 2025
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Actividad: Entrega y revisién de documentos de matricula
Fechas: 21 de febrero de 2025

2025-02-21-11:10:41

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad para
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificando a través de
la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizo la capacitacion de Induccién de seguridad y salud en el trabajo y Manual de
Discapacidad y su Politica.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ANGEL MARTINEZ NINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1143860914 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

DO-F-012 V06



4
SENA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA 1
SENA _ _ _ ,{ o
7Av SEGURIDAD Y SALWUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

B compntll de i

Que el Sr(a) MIGUEL ANGEL MARTINEZ NINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1143860914 realizo el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiseo SST:

Yo MIGUEL ANGEL MARTINEZ NINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1143860914 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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10. Brindar apoyo al centro de formaciéon mes a mes, en la promocién de su portafolio de
servicios.

Mi estado
h 2 1 minuto

iLlegdé el momento! Se abre la

Primera Oferta
| de Formacion

+ Niveles: Técnico y Tecnélogo.

+ Mas de 16 mil cupos en 42
programas.

+ Facil y sin intermediarios.

www.senasofiaplus.edu.co, registrate y da el primer paso. s
g =

iAtencion, futuros aprendices! Las fechas de
inscripcion para nuestros programas de formacion
virtual ya estan abiertas iNo p... Leer mas
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11. Gestionar la certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

j!
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorea

Certificado de Competencia Laboral a

G e o SO
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de o anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716690 - 20/10/2023
No ¥ FECHA REGETRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECU ARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
La aucnticidad de estc documento puede ser verificada en el registro clecmonico que se cncucntra en la pigina web hip:jecrificados sena.cdco, hajo o mimero
912400240201056232CC11 438609 14C
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7. Brindar apoyo y acompafamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinacidn
Académica del Programa de Articulacion con la Educacién Media, en la recopilacién y
revisién de la documentacion relacionada con los procesos de matricula y certificacidon de
cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad: Visita |.E. Eustaquio Palacios
Grado:10
Fecha: 18 de febrero de 2025
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Actividad: Visita I.E. Cristobal Coldn
Grado:10y 11
Fecha: 19 de febrero de 2025

Actividad: Visita I.E. Eustaquio Palacios
Grado:10
Fecha: 20 de febrero de 2025

® .
s |

¢ flga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PI.ANILL’A__DE ASISTENCIA

= L ) 2'02/202; / o .
. ¢ - |Cmm Sl 9124 Centro Agropecusrio de Bu:fc}5 | cupan/spuniciPio:
G DE FORMACION:
: _é/%fémé ﬁﬁ»,o oo 105 ,ﬁéoj/ s Ll
‘lmnu-mms I T SELECCIONE EL PROCESO quz SE VA A REALIZAR - ]
0 OE PRUEBAS P i 1 m@

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

. | Bocumeno | womeno pocumewTo ocse) e
s AspRanTe PARTICH DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTROMCO. l TELEFONO o

[ one\ly Gloase v, W24 R Pl (29 @ gmeh cen | -‘___,___
Criathians ?lm.‘!cL DIYEC DT BB |Pake. mosomne i gmait dop ]
;/'1"1’5 ft/‘pe s P [‘\vr)n 31527231442 /w.)'t\ir),ﬂc Zeidon 2010 @) g teil I R
Foun = e niZe 2003851265 [Guarniz6yuan 3
Bota 1o | oetn, SMIPADL. Hepbelsnfalo®poeis LL.COM
NAYCON Do o Inee |99 B2 oot OBomeladB® 2ol O
[ RIS 200, AcoRWScoh 2 gl C&te
HauQ Montes 2006906 nud Gaeicul.Com
MG ANevraid Do Lot 200 BT v i\ om

Doune ToobeWa|Meatonce b:;,ur 347571269 A;\ﬂéc‘;xlt‘ 10Gomdal 0o e
¥

I

|

R I
—__—_————_—_———_ -
T .»...,%.,...4ssm,.miwmqmunwlwmmmﬁmmmwmm.‘

9

DO-F-012 V06



Actividad: Reunién del equipo ejecutor
Fecha: 24 de febrero de 2025

SENA

24 feb. 2025 3:33:06 p. m.

Guadalajara de Buga
Valle del Cauca
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